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Επί των ακόλουθων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης  :  

1. Υποβολή και Έγκριση των Ετήσιων Εταιρικών Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, 

περιλαμβανομένων των ενοποιημένων ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μετά των επ’ αυτών εκθέσεων και δηλώσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Ορκωτού Ελεγκτή, της εταιρικής χρήσεως 01/01/2022 – 31/12/2022. 

 

2. Έγκριση διάθεσης αποτελεσμάτων της εταιρικής χρήσης 01/01/2022 – 31/12/2022 και 

μη διανομής μερίσματος.  

 

3. Έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 

108 του ν. 4548/2018 που έλαβε χώρα κατά την εταιρική χρήση 2022 (01.01.2022 – 

31.12.2022) και απαλλαγή των Ορκωτών Ελεγκτών για την εταιρική χρήση 01.01.2022 

– 31.12.2022, σύμφωνα με την παρ. 1, περ. γ) του άρθρου 117 του ν. 4548/2018. 

 

4. Έγκριση καταβολής των αμοιβών και αποζημιώσεων στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και στις Επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου  για την εταιρική χρήση 

01.01.2022 – 31.12.2022 και έγκριση προκαταβολής αμοιβών και αποζημιώσεων σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση 01.01.2023 – 31.12.2023 και 

για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση  σύμφωνα με το 

άρθρο 109 του ν. 4548/2018.προέγκριση.   

 

5. Έγκριση καταβολής ετήσιας αμοιβής στα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και στο τρίτο ανεξάρτητο μη μέλος του Δ.Σ., για την συμμετοχή 

τους στην Επιτροπή Ελέγχου, στην Επιτροπή Αποδοχών και στην  Επιτροπή  

Υποψηφιοτήτων, για την χρήση 2023.   

 

6. Υποβολή-έγκριση  της Έκθεσης Αποδοχών οικονομικού έτους 2022  (άρθρο 112 του ν. 

4548/2018). 

 

7. Εκλογή Ελεγκτικής Εταιρείας Ορκωτών Ελεγκτών για τον έλεγχο των 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της εταιρικής χρήσης 01.01.2023 – 31.12.2023 και 

έγκριση της αμοιβής της. 
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8. Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και ορισμός των ανεξαρτήτων μη 

εκτελεστικών μελών του. 

 

9. Προσδιορισμός του είδους της Επιτροπής Ελέγχου, της θητείας, του αριθμού και των 

ιδιοτήτων των Μελών της, καθώς και ορισμός των Μελών της σε περίπτωση κατά την 

οποίαν αυτή οριστεί ανεξάρτητη, συμφώνως με το άρθρο 44 του ν.4449/2017. 

 

10. Παροχή αδείας, συμφώνως με το άρθρο 98 παρ. 1 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στα διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας, να 

μετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια ή στην διεύθυνση συνδεδεμένων εταιρειών με την 

Εταιρεία ή και τρίτων εταιρειών, οι οποίες επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

 

11. Υποβολή προς την Γενική Συνέλευση της Έκθεσης των Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών 

Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, συμφώνως με το άρθρο 9 παρ. 5 του 

ν.4706/2020, όπως ισχύει. 

 

12. Υποβολή προς την Γενική Συνέλευση της ετήσιας Έκθεσης Πεπραγμένων της Επιτροπής 

Ελέγχου της Εταιρείας για την εταιρική χρήση 2022, συμφώνως με το άρθρο 44 παρ. 1 

περ. θ) του ν.4449/2017, όπως ισχύει. 

 

13. Αγορά Ιδίων Μετοχών. 

 

14. Διάφορες Ανακοινώσεις. 

 

Η πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι η εξής : 

Θέματα: 

1. Υποβολή και Έγκριση των Ετήσιων Εταιρικών Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, 

περιλαμβανομένων των ενοποιημένων ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μετά των επ’ αυτών εκθέσεων και δηλώσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και του 

Ορκωτού Ελεγκτή, της εταιρικής χρήσεως 01/01/2022 – 31/12/2022. 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  
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Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων. 

 

Υποβάλλονται προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρείας, εταιρικές και ενοποιημένες, για την εταιρική χρήση 2022, οι οποίες εγκρίθηκαν 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 27.4.2023 και η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την εταιρική χρήση 2022, που συντάχθηκαν βάσει των βιβλίων και στοιχείων 

της Εταιρείας από τη Διοίκηση της Εταιρείας, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 

Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ), όπως επίσης και η Έκθεση του Ορκωτού Ελεγκτή 

– Λογιστή κ. Δημήτρης Β. Σπυράκης ΑΜΣΟΕΛ : 34191 της ελεγκτικής εταιρείας BDO 

Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης 2022, η Έκθεση 

Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και η Έκθεση του Ορκωτού Ελεγκτή – Λογιστή 

έχουν συμπεριληφθεί στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση της Εταιρείας για τη χρήση 2022 και 

ευρίσκονται αναρτημένες στην ιστοσελίδα της Εταιρείας (https://el.lanakam.eu/annual-

financial-results-1) και στην Ιστοσελίδα του Χρηματιστηρίου Αθηνών. Η δημοσίευσή τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ. θα γίνει σύμφωνα με τα άρθρα 13 και 149 του ν.4548/2018 εντός είκοσι (20) 

ημερών από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ομόφωνα στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων (εταιρικών και ενοποιημένων) της χρήσης 

2022 μετά των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και του Ορκωτού Ελεγκτή 

– Λογιστή.  

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της χρήσης 2022 μετά των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 

του Ορκωτού Ελεγκτή – Λογιστή με …..............…………………… ψήφους, ήτοι με 

πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

2. Έγκριση διάθεσης αποτελεσμάτων της εταιρικής χρήσης 01/01/2022 – 31/12/2022 και 

μη διανομής μερίσματος. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική  

https://el.lanakam.eu/annual-financial-results-1
https://el.lanakam.eu/annual-financial-results-1
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Συνέλευση ψήφων.  

 

 

Σε σχέση με την έγκριση της διάθεσης των αποτελεσμάτων της εταιρικής χρήσης 2022, το 

Διοικητικό Συμβούλιο ομόφωνα προτείνει την έγκριση από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων των εξής:  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ομόφωνα προς την Γενική Συνέλευση την έγκριση 

διάθεσης αποτελεσμάτων και τη μη διανομή μερίσματος για την εταιρική χρήση 2022. 

 

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τη διάθεση των 

αποτελεσμάτων της εταιρικής χρήσης 2022 και τη μη διανομή μερίσματος και παρέχει τη 

σχετική εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο με …..………… ψήφους, ήτοι με 

πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

 

3. Έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το 

άρθρο 108 του ν. 4548/2018 που έλαβε χώρα κατά την εταιρική χρήση 2022 (01.01.2022 

– 31.12.2022) και απαλλαγή των Ορκωτών Ελεγκτών για την εταιρική χρήση 01.01.2022 

– 31.12.2022, σύμφωνα με την παρ. 1, περ. γ) του άρθρου 117 του ν. 4548/2018. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική  

Συνέλευση ψήφων.  

 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν κατά τρόπο αληθή τα στοιχεία του 

ενεργητικού και του παθητικού, την καθαρή θέση και τα στοιχεία της κατάστασης συνολικού 

εισοδήματος της Εταιρείας, καθώς και των επιχειρήσεων που περιλαμβάνονται στην 

ενοποίηση ως σύνολο.  
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Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων καλείται να αποφασίσει 

σχετικά με την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 108 

του ν.4548/2018, όπως ισχύει, και την απαλλαγή των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών που 

διενήργησαν τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης 2022 από κάθε 

ευθύνη αποζημίωσης για την εταιρική χρήση 2022.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ομόφωνα στη Γενική Συνέλευση την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 108 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, και την απαλλαγή των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών που διενήργησαν τον έλεγχο 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης 2022, σύμφωνα με το άρθρο 117 του ν. 

4548/2018, από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για την εταιρική χρήση 2022. 

 

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τη συνολική διαχείριση της 

Εταιρείας για την εταιρική χρήση 2022, και απαλλάσσει τους Ορκωτούς Ελεγκτές Λογιστές 

από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για την εταιρική χρήση 2022, με ψήφους 

……………………………., ήτοι με πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

4. Έγκριση καταβολής των αμοιβών και αποζημιώσεων στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και στις Επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση 

01.01.2022 – 31.12.2022 και έγκριση προκαταβολής αμοιβών και αποζημιώσεων σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση 01.01.2023 – 31.12.2023 και για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση  σύμφωνα με το άρθρο 109 του 

ν. 4548/2018.προέγκριση.   

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη 

Γενική Συνέλευση ψήφων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ομόφωνα στη Γενική Συνέλευση την έγκριση της 

καταβολής των κατωτέρω αμοιβών και αποζημιώσεων στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα οποία εργάστηκαν στην Εταιρεία της ως μισθοδοσιών βάσει ειδικής σχέσης 

κατά την χρήση 1.1.2022 - 31.12.2022 σύμφωνα με τον κατωτέρω πίνακα : 
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Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα Αμοιβές Δ.Σ. 
Μισθοδοσία -Μικτές 

αποδοχές 

Δαμίγος K. Ιωάννης 
Διευθύνων Σύμβουλος 

0,00 19.182,11 
Εκτελεστικό Μέλος 

Δαμίγος Ι. 

Κωνσταντίνος 

Αντιπρόεδρος 
0,00 30.288,31 

Εκτελεστικό Μέλος 

Δαμίγου Ι. Ελισάβετ 
Μέλος Δ.Σ. 

0,00 30.502,79 
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Κωστόπουλος Κ. 

Βασίλειος 

Μέλος Δ.Σ. 
0,00 19.214,72 

Εκτελεστικό Μέλος 

  

ΣΥΝΟΛΟΝ                                                         €    99.187,93 

Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ομόφωνα στη    Γενική Συνέλευσης να εγκρίνει 

την προκαταβολή  στα παρακάτω μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  για  την εταιρική χρήση 

01.01.2023-31.12.2023  των κατωτέρω αναγραφομένων ποσών ως μισθοδοσία (μικτές 

αποδοχές) βάσει ειδικής σχέσης  και εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο όπως εφόσον 

τούτο κρίνει σκόπιμο, αυξήσει τις αποδοχές των κατωτέρω αναφερομένων μελών.  

 

1. Ιωάννης Κ. Δαμίγος   €      32.000,00 

2. Ναταλία Ραλλού Δαμίγου  €      21.000,00 

3. Κωνσταντίνος Ι. Δαμίγος  €      33.100,00 

4. Ελισάβετ Ι. Δαμίγου   €      33.300,00 

5.  Ελένη Ζενάκου   €        1.000,00 

6.  Ιωάννης Πλούμπης   €        1.000,00 

          --------------- 

 ΣΥΝΟΛΟΝ    €    121.400,00 

 



 8 

Σημειώνεται ότι τα ανωτέρω ποσά  είναι εναρμονισμένα με τις αρχές και τους κανόνες της 

Πολιτικής Αποδοχών που έχει εγκριθεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση της Εταιρείας 

31/7/2020. 

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις καταβληθείσες ως άνω 

μισθοδοσίες στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τη χρήση 2022 και εγκρίνει τις ως 

άνω προτεινόμενες προκαταβολές στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 2023,   

με …..........………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη 

Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

5. Έγκριση καταβολής ετήσιας αμοιβής στα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και στο τρίτο ανεξάρτητο μη μέλος του Δ.Σ., για την 

συμμετοχή τους στην Επιτροπή Ελέγχου, στην Επιτροπή Αποδοχών και στην  Επιτροπή  

Υποψηφιοτήτων, για την χρήση 2023.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν σχετικής εισήγησης της Επιτροπής Αποδοχών, 

εισηγείται  ομόφωνα στην Γενική Συνέλευση την έγκριση της καταβολής  σε κάθε ένα 

από τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την 

συμμετοχή τους στην Επιτροπή Ελέγχου, Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων,  ετήσιας 

αμοιβής ποσού οκτακοσίων ευρώ (800,00€), και στο τρίτο ανεξάρτητο μέλος ετήσιας 

αμοιβής ποσού τριών χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (3600,00€) για την συμμετοχή του στην 

Επιτροπή Ελέγχου.  

Σημειώνεται ότι τα ανωτέρω ποσά  είναι εναρμονισμένα με τις αρχές και τους κανόνες της 

Πολιτικής Αποδοχών που έχει εγκριθεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση της Εταιρείας 

31/7/2020. 

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία η Γενική Συνέλευση εγκρίνει την καταβολή των ως άνω 

ποσών στα μέλη των Επιτροπών, όπως αυτά αναφέρονται ανωτέρω αναφορικώς με τη χρήση 

2023 με …..........………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη 

Γενική Συνέλευση ψήφων.  
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Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

6. Υποβολή-έγκριση  της Έκθεσης Αποδοχών  οικονομικού έτους 2022  (άρθρο 112 του 

ν. 4548/2018). 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων.  

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων καλείται να συζητήσει και να εγκρίνει με 

συμβουλευτική ψήφο την Έκθεση Αποδοχών της Εταιρείας του οικονομικού έτους 2022, 

την οποία προβλέπει το άρθρο 112 του ν.4548/2018, όπως ισχύει, όπου περιέχεται 

ολοκληρωμένη επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών που ρυθμίζονται στην εγκεκριμένη 

Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας και, σύμφωνα με το έγγραφο της Επιτροπής 

Κεφαλαιαγοράς με τίτλο «Ερωτήματα και απαντήσεις αναφορικά με τις διατάξεις των 

άρθρων 1 – 24 του ν.4706/2020 για την εταιρική διακυβέρνηση» (αρ. πρωτ. 

1591/05.07.2021, αρ. 18, & αρ. πρωτ. 428/21.02.2022, αρ. 22), περιλαμβάνονται διακριτά 

για κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας η αμοιβή του ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η αμοιβή του ως μέλους επιτροπής, ήτοι της Επιτροπής Ελέγχου 

ή/και Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων  (σύμφωνα και με την παρ. 

2.4.4 του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης εκδόσεως του Ε.Σ.Ε.Δ. του Ιουνίου 

2021, τον οποίο εφαρμόζει η Εταιρεία), η αμοιβή του για ad hoc υπηρεσίες που τυχόν έχει 

παράσχει, οι τυχόν παροχές ανά είδος, οι τακτικές αποδοχές και οι έκτακτες αποδοχές που 

συνδέονται με την απόδοση, για τα εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

Έκθεση Αποδοχών της Εταιρείας, την οποία κατήρτισε το Διοικητικό Συμβούλιο και επί 

του τελικού σχεδίου της οποίας η Επιτροπή Αποδοχών της Εταιρείας έχει διατυπώσει 

σύμφωνη γνώμη προς το Διοικητικό Συμβούλιο (σύμφωνα με την παρ. γ) του άρθρου 11 

του ν.4706/2020) και την οποία έλεγξε, σύμφωνα με τον νόμο, ο Ορκωτός Ελεγκτής – 

Λογιστής της Εταιρείας διαπιστώνοντας ότι έχουν παρασχεθεί οι πληροφορίες του άρθρου 

112 του ν.4548/2018, όπως ισχύει, θα είναι διαθέσιμη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας 

(https://el.lanakam.eu/generalmeetings2023) μετά τη Γενική Συνέλευση, όπως προβλέπει η 

νομοθεσία, έχει δε ως ακολούθως: 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, εισηγείται ομόφωνα στη Γενική Συνέλευση την έγκριση της 

Έκθεσης Αποδοχών, κατ’ άρθρο 117 παρ. 1 περ. ζ’ του ν.4548/2018, όπως ισχύει, η οποία 

έχει καταρτιστεί, σύμφωνα με το άρθρο 112 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

Μετά από συζήτηση που έγινε από τους μετόχους της Εταιρείας επί της Έκθεσης Αποδοχών 

οικονομικού έτους 2022 (άρθρο 112 του ν.4548/2018, όπως ισχύει), ύστερα από νόμιμη 

ψηφοφορία, με συμβουλευτική ψήφο των μετόχων, η Γενική Συνέλευση, εγκρίνει την 

https://el.lanakam.eu/generalmeetings2023


 10 

Έκθεση Αποδοχών οικονομικού έτους 2022, κατ’ άρθρο 117 παρ. 1 περ. ζ’ του ν.4548/2018, 

όπως ισχύει, με ……………….…................. ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία ……% των 

εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

7. Εκλογή Ελεγκτικής Εταιρείας Ορκωτών Ελεγκτών για τον έλεγχο των 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της εταιρικής χρήσης 01.01.2023 – 31.12.2023 και 

έγκριση της αμοιβής της. 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη 

Γενική Συνέλευση ψήφων.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από σχετική εισήγηση της Επιτροπής Ελέγχου της 

Εταιρείας, όπως ορίζεται στο άρθρο 44 παρ. 3  περ. στ’ του Ν. 4449/2017, όπως ισχύει 

προτείνει ομόφωνα προς τη Γενική Συνέλευση την εκλογή της ελεγκτικής εταιρείας 

«BDO ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΑΕ» (Λ. Μεσογείων 449, 15343 Αγία Παρασκευή, 

AM ΕΛΤΕ: 041,  ΑΜ ΣΟΕΛ: 173) για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών  

καταστάσεων (Εταιρείας και ενοποιημένων) κατά τη χρήση 2023  και το καθορισμό 

της αμοιβής της, σύμφωνα με τ σχετική προσφορά της προς την Εταιρεία, η οποία 

εγκρίθηκε από την Επιτροπή Ελέγχου, κατά τις ακόλουθες διακρίσεις:  

 

1) μέχρι ποσού δώδεκα χιλιάδων ευρώ (€12.000,00) πλέον αναλογούντος ΦΠΑ για τον 

έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων (Εταιρικών και ενοποιημένων) της ίδιας ως 

άνω χρήσης (01.01.2023 – 31.12.2023), συμπεριλαμβανομένης της πιστοποίησης του 

Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας συμφώνως με το άρθρο 21 του ν.4706/2020 (και, 

ενδεχομένως, της διατύπωσης γνώμης, πέραν των περιπτώσεων γ’ και δ’ της παραγράφου 1 

του άρθρου 152 του ν. 4548/2018, για την περίπτωση ε’ της ιδίας παραγράφου για τη σύνθεση 

και τον τρόπο λειτουργίας των διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων και των 

επιτροπών της Εταιρείας, σύμφωνα με τις ερωτήσεις και απαντήσεις (Q&As) της Επιτροπής 
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Κεφαλαιαγοράς με αρ. πρωτ. 428/21.02.2022 και την Επιστολή της Επιτροπής 

Κεφαλαιαγοράς με αρ. πρωτ. 425/21.02.2022),  

2)μέχρι ποσού πέντε χιλιάδων ευρώ (€5000,00)  πλέον αναλογούντος ΦΠΑ για την έκδοση 

φορολογικού πιστοποιητικού για την περίοδο 01.01.2023-31.12.2023,  

3)μέχρι  ποσού πεντακοσίων ευρώ (€500,00) πλέον αναλογούντος ΦΠΑ για την επισκόπηση 

της Έκθεσης Αποδοχών του άρθρου 112 του ν.4548/2018 για την εταιρική χρήση 2023   

4)μέχρι ποσού χιλίων πετακοσίων ευρώ (€1500,00) για την τήρηση του Ευρωπαϊκού Ενιαίου 

Ηλεκτρονικού Μορφότυπου – European Single Electronic Format (ESEF) (XBRL) 

(ν.3556/2007, άρθρο 4, παράγραφος 10, όπως ισχύει). 

 

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία η Γενική Συνέλευση εγκρίνει την εκλογή της 

ελεγκτικής εταιρείας «BDO ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΑΕ»  για τον έλεγχο των 

οικονομικών καταστάσεων (Εταιρείας και ενοποιημένων) κατά τη χρήση 2023 και 

τον καθορισμό της αμοιβής της ως ανωτέρω, με  …..........………… ψήφους, ήτοι με 

πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

 

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

 

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

8. Εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και ορισμός των ανεξαρτήτων 

μη εκτελεστικών μελών του. 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη 

Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, αναφερόμενος στην από 31.05.2023 εισήγηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 του 

ν.4706/2020, όπως ισχύει, η οποία έχει αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας 

https://el.lanakam.eu/generalmeetings2023 προτείνει προς τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της Εταιρείας: (α) την εκλογή νέου εξαμελούς Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας με θητεία, σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας, 

πενταετή, δηλαδή έως τις 29.06.2028, η οποία παρατείνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

https://el.lanakam.eu/generalmeetings2023
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του άρθρου 85 παρ. 1 εδ. γ’ του ν. 4548/2018 και το άρθρο 20 παρ. 2 του Καταστατικού 

της Εταιρείας μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση το 2028 και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης, και (β) τον ορισμό των ανεξάρτητων, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 

και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας.  

Πιο συγκεκριμένα, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης αναφέρεται στην, κατόπιν της 

από 30.05.2023 εισήγησης της Επιτροπής Υποψηφιοτήτων της Εταιρείας (ΕΠ.Υ.), από 

31.05.2023 εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας προς την Τακτική 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας της 29.06.2023, η οποία έχει ως εξής: 

«Εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας για την εκλογή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της από την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας 

 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι στις 29.06.2023 που έχει καθορισθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας κατά τη συνεδρίασή του 31/5/2023, ως ημερομηνία 

συνεδρίασης της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας για 

το έτος 2023, τίθεται θέμα εκλογής νέου Διοικητικού Συμβουλίου, η Επιτροπή, 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν.4706/2020 και τον Κανονισμό Λειτουργίας της ομόφωνα 

κρίνει ότι πρέπει να εντοπίσει και να προτείνει προς το Διοικητικό Συμβούλιο πρόσωπα 

κατάλληλα για την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους Διοικητικού Συμβουλίου, της 

Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας (του άρθρου 44 του ν.4449/2017) της Επιτροπής 

Αποδοχών και της Επιτροπής Υποψηφιοτήτων, λαμβάνοντας υπόψη τους παράγοντες 

και τα κριτήρια ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας που έχει καθορίσει η 

Εταιρεία, σύμφωνα με την πολιτική καταλληλότητας που έχει υιοθετήσει (η οποία έχει 

εγκριθεί, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 3 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας την 12.07.2021, εφεξής η «Πολιτική 

Καταλληλότητας») και βάσει της σχετικής διαδικασίας που προβλέπεται στον 

Κανονισμό Λειτουργίας της Επιτροπής.  

 

Ως προς δε τον εντοπισμό προσώπων κατάλληλων για την απόκτηση της ιδιότητας του 

μέλους Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και την πρότασή τους προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας ως υποψηφίων προς εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, 

η Επιτροπή έλαβε υπόψη της και το απολύτως θετικό αποτέλεσμα της ανωτέρω (υπό 
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θέμα πρώτο) αξιολόγησης των μελών του υφιστάμενου Διοικητικού Συμβουλίου. Με το 

δεδομένο αυτό, η Επιτροπή έκρινε ομόφωνα σκόπιμο να εκκινήσει την ανωτέρω 

διαδικασία αξιολόγησης καταλληλότητας τόσο των υφισταμένων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου (πλην του μέλους κ. Βασίλειου Κωστόπουλου, ο οποίος έχει 

ενημερώσει την Εταιρεία για την απόφασή του να μην είναι εκ νέου υποψήφιος προς 

εκλογή ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας) όσο και του νέου 

υποψηφίου μέλους του Δ.Σ. κυρίας Ναταλίας Ραλλού Δαμίγου ως υποψήφια πρόσωπα 

για την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με 

εξαμελή σύνθεση, ήτοι τους: 

1) Ιωάννης Δαμίγος 

2) Κωνσταντίνος Δαμίγος 

3) Ελισάβετ Δαμίγου 

4) Ναταλία- Ραλλού Δαμίγου  

5) Ελένη Ζενάκου  

6) Ιωάννης Πλούμπης  

 

Συγκεκριμένα, η Επιτροπή ακολουθώντας την προβλεπόμενη στον Κανονισμό Λειτουργίας 

της,  διαδικασία αξιολόγησης της καταλληλότητας των υποψηφίων μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου, προέβη στις ακόλουθες ενέργειες:  

Α) Ως προς τα κριτήρια (ατομικής και συλλογικής) καταλληλότητας.  

Σχετικά με τη διακρίβωση της πλήρωσης των κριτηρίων καταλληλότητας των υποψηφίων 

προς εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η Επιτροπή: 

 α) συγκέντρωσε εκ νέου και μελέτησε ενδελεχώς τα αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα 

καθενός από τα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

 β) έλαβε υπόψη της τη συμμετοχή και εν γένει παρουσία των υποψηφίων στις συνεδριάσεις 

του υφιστάμενου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας καθ’ όλη τη θητεία αυτού, του 

οποίου οι υποψήφιοι είναι μέλη, στο πλαίσιο των οποίων συνεδριάσεων τα μέλη της 

Επιτροπής με την προσωπική επαφή που είχαν με τα υποψήφια μέλη, διαπιστώθηκε, η 

ανεξαρτησία της κρίσης τους, η δυνατότητα διάθεσης του απαραίτητου χρόνου για την 

εκπλήρωση των καθηκόντων τους, η επάρκεια γνώσεων (συμπεριλαμβανομένης της 

επαρκούς γνώσης στον τομέα δραστηριότητας της Εταιρείας, ειδικότερα στον κλάδο του 

εμπορίου και υποκλάδου εμπορίου ενδυμάτων, στον οποίο έχει ενταχθεί η Εταιρεία στο 

Χρηματιστήριο Αθηνών), οι δεξιότητες και η εμπειρία που απαιτείται για την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους,  
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γ) συγκέντρωσε από τα υποψήφια μέλη και εξωτερικές πηγές (δικαστικές κ.λπ.) τις υπεύθυνες 

δηλώσεις και τα λοιπά έγγραφα, πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κ.λπ., που, κατά περίπτωση, 

προβλέπει η εγκεκριμένη Πολιτική Καταλληλότητας της Εταιρείας, όπως υπεύθυνες 

δηλώσεις περί της μη συνδρομής ασυμβιβάστων / κωλυμάτων, τίτλους σπουδών, βεβαιώσεις, 

αποσπάσματα ποινικού μητρώου κ.λπ., προκειμένου να επιβεβαιωθεί η ακρίβεια των 

αναλυτικών βιογραφικών σημειωμάτων.  

Β) Ως προς τις προϋποθέσεις και τα κριτήρια ανεξαρτησίας. Σχετικά με τη διακρίβωση 

της πλήρωσης των κριτηρίων και προϋποθέσεων, ανεξαρτησίας, κατά την έννοια του άρθρου 

9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, των υποψηφίων προς εκλογή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η Επιτροπή: 

 α) έλαβε υπεύθυνες δηλώσεις από τα προτεινόμενα ανεξάρτητα μέλη, όσον αφορά στην 

ανεξαρτησία τους προς την Εταιρεία, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 

4706/2020, όπως ισχύει,  

β) πραγματοποίησε έρευνα και έλεγχο στο μετοχολόγιο της Εταιρείας και διαπίστωσε ότι δεν 

κατέχουν μετοχές της Εταιρείας και ότι δεν συντρέχει καμία από τις περιπτώσεις του άρθρου 

9 παρ. 2 περ. α) του ν.4706/2020, όπως ισχύει,  

γ) πραγματοποίησε έρευνα και έλεγχο στα λογιστικά βιβλία και τις συμβάσεις της Εταιρείας 

και διεπίστωσε ότι κανένα από τα προτεινόμενα μέλη δεν είναι σημαντικός πελάτης ή 

προμηθευτής της Εταιρείας και ότι δεν συντρέχει καμία από τις περιπτώσεις του άρθρου 9 

παρ. 2 περ. β) του ν.4706/2020, όπως ισχύει, 

 δ) πραγματοποίησε έρευνα και έλεγχο στο Καταστατικό της Εταιρείας, στα Πρακτικά 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων της Εταιρείας και 

των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών σε βάθος δεκαετίας, στα στοιχεία της Οικονομικής 

Διεύθυνσης, του Λογιστηρίου και των λοιπών Διευθύνσεων της Εταιρείας, όπου τηρούνται 

καταστάσεις με πρόσωπα που παρείχαν υπηρεσίες μισθωτής εργασίας, έργου, ανεξάρτητων 

υπηρεσιών ή οποιασδήποτε άλλης μορφής, σε βάθος τριετίας, στις οικονομικές καταστάσεις 

της Εταιρείας και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, σε βάθος τριετίας, σε σχέση με 

αυτούς που διενήργησαν υποχρεωτικό έλεγχο στην Εταιρεία και σε συνδεδεμένες με αυτήν 

εταιρείες, και περαιτέρω, από έρευνα και έλεγχο που διενήργησε με προσωπικές επαφές και 

συνεντεύξεις με πρόσωπα, διοικητικά στελέχη και υπαλλήλους και μετόχους της Εταιρείας 

με πολύχρονη γνώση των εταιρικών πραγμάτων της Εταιρείας και του Ομίλου της, 

επιβεβαιώθηκε ότι για τα προτεινόμενα, ως ανεξάρτητα, μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας δεν 

συντρέχουν οι περιπτώσεις γα), γβ), γγ), γδ), γε), γστ) και γζ) της παραγρ. 2 του άρθρου 9 του 

ν.4706/2020, όπως ισχύει. Ειδικότερα, κατά τη διαδικασία αξιολόγησης των ανωτέρω 
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υποψηφίων ως προς τη διαπίστωση πλήρωσης (α) των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα 

με την Πολιτική Καταλληλότητας και (β) των προϋποθέσεων ανεξαρτησίας που ορίζονται 

στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, διαπιστώθηκαν, κατά περίπτωση, 

ομόφωνα τα ακόλουθα: 

 

Α) Ατομική Καταλληλότητα  

 

1. ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΑΜΙΓΟΣ (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 

Ασκεί από το 1983 Διευθυντικά καθήκοντα και είναι υπεύθυνος για τη στρατηγική ανάπτυξη 

της Εταιρείας. Είναι επιχειρηματίας δεύτερης γενιάς με πολυετή πείρα στο χώρο. Σπούδασε 

Διοίκηση Επιχειρήσεων και Μάρκετινγκ και εργάζεται στην εταιρεία από το 1983. Έχει 

διατελέσει στην διεύθυνση λογιστηρίου, στη διεύθυνση πωλήσεων λιανικής και χονδρικής. 

Σήμερα είναι Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική 

Καταλληλότητας της Εταιρείας, δεδομένου ότι : 

Ως Πρόεδρος του Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρείας, ο κ. Ιωάννης Δαμίγος έχει 

επαρκή γνώση, δεξιότητες και εμπειρία στα θέματα λειτουργίας και διακυβερνήσεως 

εταιρειών. Έχει, επίσης, μεγάλη εμπειρία στα θέματα λογιστικής και πωλήσεων χονδρικής 

και λιανικής. Εξάλλου, δεν εντοπίστηκαν κατά την διαδικασία της αξιολόγησης γεγονότα, τα 

οποία να δικαιολογούν αντικειμενικώς και αποδεδειγμένως ότι ο κ. Ιωάννης Δαμίγος 

στερείται των απαιτουμένων από τον νόμο εχέγγυων ήθους και καλής φήμης (εντιμότητα και 

ακεραιότητα). Δεν τελεί σε σύγκρουση συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη κρίση, διότι, συμμετέχοντας ενεργώς στις συνεδριάσεις των Δ.Σ., λαμβάνει τις 

δικές του ορθές, αντικειμενικές και ανεξάρτητες αποφάσεις και, κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων του ως Προέδρου, προβαίνει σε ουσιαστική αξιολόγηση και κριτική των 

προτάσεων ή απόψεων άλλων μελών του Δ.Σ. και θέτει εύλογες ερωτήσεις. Ο κ. Ιωάννης 

Δαμίγος, γνωρίζοντας τις απαιτήσεις και τις υποχρεώσεις, τις οποίες συνεπάγεται η θέση του, 

διαθέτει επαρκή χρόνο, ώστε να τις αντιμετωπίζει αποτελεσματικώς λαμβάνοντας υπόψη και 

ότι καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία του ως Πρόεδρος συμμετείχε αδιαλείπτως και διεύθυνε τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Αποτελεί, δε, το κατάλληλο πρόσωπο για να 

αναλάβει την Προεδρία του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας μας. 
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2. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΑΜΙΓΟΣ (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 

Έχει πτυχίο στη Διοίκηση Κατασκευαστικών Έργων και Μεταπτυχιακό στη Διοίκηση 

Κατασκευαστικών εταιριών.  Έχει τριετή εμπειρία στο κλάδο των κατασκευών και βρίσκετε 

στην εταιρία ΛΑΝΑΚΑΜ Α.Ε. από το 2011. Έχει διατελέσει στην οργάνωση και τη 

διακίνηση εμπορευμάτων λιανικής και χονδρικής, στην Διαχείριση επιχειρησιακών πόρων, 

στην ανοικοδόμηση και εκμετάλλευση της ακίνητης περιουσίας της εταιρείας και στην 

εύρεση νέων δραστηριοτήτων για την εταιρεία. Είναι Αντιπρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική 

Καταλληλότητας της Εταιρείας, δεδομένου ότι: 

Ως Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. της Εταιρείας, ο κ. Κωνσταντίνος Δαμίγος έχει επαρκή γνώση, 

δεξιότητες και εμπειρία, λόγω της υπηρεσίας του σε επιτελική θέση στην Εταιρεία, 

αντικείμενο των οποίων αποτελούν οι κατασκευές, η οργάνωση και διακίνηση εμπορευμάτων 

λιανικής και χονδρικής, η διαχείριση επιχειρησιακών πόρων, καθώς και η ανοικοδόμηση και 

εκμετάλλευση ακίνητης περιουσίας. Έχοντας εμπειρία στα ως άνω αντικείμενα, ο κ. 

Κωνσταντίνος Δαμίγος διαθέτει τα απαραίτητα προσόντα για να κατέχει την ιδιότητα του 

Αντιπροέδρου του Δ.Σ. της Εταιρείας. Επιπλέον, δεν εντοπίστηκαν κατά την διαδικασία της 

αξιολόγησης γεγονότα που να δικαιολογούν αντικειμενικώς και αποδεδειγμένως ότι ο κ. 

Κωνσταντίνος Δαμίγος στερείται των απαιτουμένων από τον νόμο εχέγγυων ήθους και καλής 

φήμης (εντιμότητα και ακεραιότητα). Δεν τελεί σε σύγκρουση συμφερόντων με την Εταιρεία 

και διαθέτει ανεξάρτητη κρίση, διότι ως Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. συμμετέχει ενεργώς στις 

συνεδριάσεις και λαμβάνει τις δικές του ορθές, αντικειμενικές, ανεξάρτητες και αμερόληπτες 

αποφάσεις και κρίσεις κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του ως Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.. 

Επιπροσθέτως, προβαίνει σε ουσιαστική αξιολόγηση και αμφισβήτηση των προτάσεων ή 

απόψεων άλλων μελών του Δ.Σ. και θέτει εύλογες ερωτήσεις. Ο κ. Κωνσταντίνος Δαμίγος 

γνωρίζοντας τις απαιτήσεις και τις υποχρεώσεις που συνεπάγεται η θέση του διαθέτει επαρκή 

χρόνο, ώστε να τις αντιμετωπίζει αποτελεσματικώς λαμβάνοντας υπόψη και ότι καθ’ όλη την 

τρέχουσα θητεία του ως Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

συμμετείχε αδιαλείπτως στις συνεδριάσεις του. 

3. ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΔΑΜΙΓΟΥ  (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 
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Έχει πτυχίο στη Διοίκηση Επιχειρήσεων και είναι κάτοχος μεταπτυχιακού στην Αγορά 

Μόδας. Βρίσκετε στη ΛΑΝΑΚΑΜ Α.Ε. από το 2010. Έχει διατελέσει ως πωλήτρια 

χονδρικής, και διευθύντρια πωλήσεων χονδρικής και λιανικής της εταιρείας. Σήμερα είναι 

Μη εκτελεστικό Μέλος του Δ.Σ.. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο της ανωτέρω 

υποψηφίας των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική 

Καταλληλότητας της Εταιρείας, δεδομένου ότι : 

Η κα Ελισάβετ Δαμίγου έχει επαρκή γνώση, δεξιότητες και εμπειρία, σε θέματα πωλήσεων 

χονδρικής και λιανικής. Από τα ανωτέρω γίνεται φανερό ότι η κα Ελισσάβετ Δαμίγου 

διαθέτει την εμπειρία και την γνώση που απαιτείται για να κατέχει την ιδιότητα του μέλους 

του Δ.Σ. της Εταιρείας μας. Επιπλέον, δεν εντοπίστηκαν κατά την διαδικασία της 

αξιολόγησης γεγονότα που να δικαιολογούν αντικειμενικώς και αποδεδειγμένως ότι η κα 

Ελισάβετ Δαμίγου στερείται των απαιτουμένων από τον νόμο εχέγγυων ήθους και καλής 

φήμης (εντιμότητα και ακεραιότητα). Δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με 

την Εταιρεία και διαθέτει ανεξάρτητη κρίση, διότι ως μέλος του Δ.Σ. συμμετέχει ενεργώς 

στις συνεδριάσεις και λαμβάνει τις δικές της ορθές, αντικειμενικές, ανεξάρτητες και 

αμερόληπτες αποφάσεις και κρίσεις κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της. Επιπροσθέτως, 

προβαίνει σε ουσιαστική αξιολόγηση και αμφισβήτηση των προτάσεων ή απόψεων άλλων 

μελών του Δ.Σ. και θέτει εύλογες ερωτήσεις. Η κα Ελισάβετ Δαμίγου γνωρίζοντας τις 

απαιτήσεις και τις υποχρεώσεις που συνεπάγεται η θέση της διαθέτει επαρκή χρόνο, ώστε να 

τις αντιμετωπίζει αποτελεσματικώς λαμβάνοντας υπόψη και ότι καθ’ όλη την τρέχουσα 

θητεία της ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας συμμετείχε αδιαλείπτως και 

ενεργώς σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. ΝΑΤΑΛΙΑ ΡΑΛΛΟΥ-ΔΑΜΙΓΟΥ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΧΟΝΔΡΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΗΣ (ΝΕΑ ΕΚΛΟΓΗ) 

Έχει πτυχίο Media & Communication - Sales Promotion Advertising. Εργάζεται στην 

εταιρεία ΛΑΝΑΚΑΜ Α.Ε. από το 2012 μέχρι σήμερα. Μεταξύ 2012 και 2014 απασχολήθηκε 

με τις πωλήσεις χονδρικής της εταιρείας και της επέκτασης της πελατειακής βάσης της 

εταιρείας. Από το 2014 έως 2018 απασχολήθηκε με την επίτευξη συμφωνιών με μεγάλους 

πελάτες χονδρικής και τη διαχείριση τους με σκοπό την αποτελεσματική λειτουργεία δικτύου 

διανομής της εταιρείας. Από το 2018 μέχρι 2021 απασχολήθηκε με το σχεδιασμό και την 
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υλοποίηση trade πλάνου ανάπτυξης των πωλήσεων χονδρικής. Από το 2021 έως σήμερα έχει 

διατελέσει στη Διεύθυνση Πωλήσεων Χονδρικής και Λιανικής. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο της ανωτέρω 

υποψηφίας των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική 

Καταλληλότητας της Εταιρείας, δεδομένου ότι : 

Ως Υπεύθυνη Πωλήσεων Χονδρικής και Λιανικής, η κα Ναταλία Ραλλού-Δαμίγου έχει 

επαρκή γνώση, δεξιότητες και εμπειρία, σε θέματα εμπορικών συμφωνιών πωλήσεων 

χονδρικής, λειτουργίας δικτύου διανομής και ανάπτυξης πωλήσεων χονδρικής. Από τα 

ανωτέρω γίνεται φανερό ότι η κα Ναταλία Ραλλού-Δαμίγου διαθέτει την εμπειρία και την 

γνώση που απαιτείται για να κατέχει την ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ. της Εταιρείας. 

Επιπλέον, δεν εντοπίστηκαν κατά την διάρκεια της αξιολόγησης γεγονότα που να 

δικαιολογούν αντικειμενικώς και αποδεδειγμένως ότι η κα Ναταλία Ραλλού-Δαμίγου 

στερείται των απαιτουμένων από τον νόμο εχέγγυων ήθους και καλής φήμης (εντιμότητα και 

ακεραιότητα). Όπως προκύπτει από την μέχρι τώρα πορεία της στην Εταιρεία διαθέτει 

ανεξάρτητη κρίση και έχει την δυνατότητα να λαμβάνει τις δικές της ορθές, αντικειμενικές, 

ανεξάρτητες και αμερόληπτες αποφάσεις και κρίσεις κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 

της. Επιπροσθέτως, δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία. 

Είναι σε θέση να προβαίνει σε ουσιαστική αξιολόγηση και αμφισβήτηση των προτάσεων ή 

απόψεων άλλων μελών του Δ.Σ. και να θέτει εύλογες ερωτήσεις. Η κα Ναταλία Ραλλού-

Δαμίγου  γνωρίζοντας τις απαιτήσεις και τις υποχρεώσεις που συνεπάγεται η θέση της 

διαθέτει επαρκή χρόνο, ώστε να τις αντιμετωπίζει αποτελεσματικώς.  

5.  ΕΛΕΝΗ ΖΕΝΑΚΟΥ (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 

Η κα Ελένη Ζενάκου είναι πτυχιούχος του Πανεπιστημίου Πειραιώς (ΠΑΠΕΙ), τμήμα 

Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων με ειδίκευση στην Λογιστική και Ελεγκτική. 

Μεταξύ άλλων, έχει υπηρετήσει στο Ελεγκτικό Συνέδριο από 2002 έως το 2020, από το 1991 

έως το 2002 εργάσθηκε στο Υπουργείο Προεδρίας και συγκεκριμένα στο Σώμα Επιθεωρητών 

Δημόσιας Διοίκησης στον Τομέα Περιβάλλοντος και στη Γενική Διεύθυνση Διοικητικής 

Οργάνωσης. Επιπρόσθετα, διετέλεσε Επίτροπος Ελεγκτικού Συνεδρίου στο Υπουργείο 

Εμπορικής Ναυτιλίας και στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Επίσης η κα 

Ζενάκου είναι μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος καθώς και του Ινστιτούτου 

Εσωτερικών Ελεγκτών, ενώ μιλάει άπταιστα αγγλικά και διαθέτει γνώσεις της γερμανικής 

γλώσσας. 
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Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο της ανωτέρω 

υποψηφίας των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική 

Καταλληλότητας της Εταιρείας, δεδομένου ότι: 

Η κα Ελένη Ζενάκου έχει επαρκή γνώση, δεξιότητες και εμπειρία, λόγω της υπηρεσίας της 

στο Ελεγκτικό Συνέδριο. Έχει εργαστεί στο Υπουργείο Προεδρίας και συγκεκριμένα στο 

Σώμα Επιθεωρητών Δημόσιας Διοίκησης στον Τομέα Περιβάλλοντος και στη Γενική 

Διεύθυνση Διοικητικής Οργάνωσης. Επιπρόσθετα, διετέλεσε Επίτροπος Ελεγκτικού 

Συνεδρίου στο Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας και στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και 

Ενέργειας. Επίσης η κα Ζενάκου είναι μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος 

καθώς και του Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών. Από τα ανωτέρω γίνεται φανερό ότι η κα 

Ελένη Ζενάκου διαθέτει την εμπειρία και την γνώση που απαιτείται για να κατέχει την 

ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ. της Εταιρείας. Επιπλέον, δεν εντοπίστηκαν κατά την διάρκεια 

της αξιολόγησης γεγονότα που να δικαιολογούν αντικειμενικώς και αποδεδειγμένως ότι η κα 

Ελένη Ζενάκου στερείται των απαιτουμένων από τον νόμο εχέγγυων ήθους και καλής φήμης 

(εντιμότητα και ακεραιότητα). Διαθέτει ανεξάρτητη κρίση, διότι ως μέλος του Δ.Σ., της 

Επιτροπής Ελέγχου, της Επιτροπής Αποδοχών και της Επιτροπής Υποψηφιοτήτων 

συμμετέχει ενεργά στις συνεδριάσεις και λαμβάνει τις δικές της ορθές, αντικειμενικές, 

ανεξάρτητες και αμερόληπτες αποφάσεις και κρίσεις κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 

της. Επιπροσθέτως, δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία. 

Προβαίνει σε ουσιαστική αξιολόγηση και αμφισβήτηση των προτάσεων ή απόψεων άλλων 

μελών του Δ.Σ. και των Επιτροπών και θέτει εύλογες ερωτήσεις. Η κα Ελένη Ζενάκου 

γνωρίζοντας τις απαιτήσεις και τις υποχρεώσεις που συνεπάγεται η θέση της διαθέτει επαρκή 

χρόνο, ώστε να τις αντιμετωπίζει αποτελεσματικώς, λαμβάνοντας υπόψη και ότι καθ’ όλη 

την τρέχουσα θητεία της ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και των 

Επιτροπών Ελέγχου, Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων συμμετείχε αδιαλείπτως και ενεργώς σε 

όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΟΥΜΠΗΣ (ΕΠΑΝΕΚΛΟΓΗ) 

Ο κος Πλούμπης X. Ιωάννης είναι ανώτατο στέλεχος του ομίλου Dolphin Capital κατέχοντας 

την θέση του Υπεύθυνου Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης (Group Reporting 

Controller). O όμιλος δραστηριοποιείται στον κλάδο του Real Estate & Hospitality και 

διαπραγματεύεται τις μετοχές του από το 2005 στο χρηματιστήριο του Λονδίνου.  
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Επίσης, έχει διατελέσει ανώτατο στέλεχος σε χρηματοπιστωτικά ιδρύματα εποπτευόμενα από 

την Τράπεζα της Ελλάδος κατέχοντας θέσεις όπως Μη εκτελεστικό μέλος Διοικητικού 

Συμβουλίου (NED) στην εταιρεία Kassapidis SA, Υπεύθυνος Διαχείρισης Κινδύνων (CRO) 

στην εταιρεία Ikaros SA και Υπεύθυνος Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (DPO) στην 

εταιρεία Argo Exchange SA. 

Η λογιστική και ελεγκτική του εμπειρία ανέρχεται συνολικά σε πέντε χρόνια και έχει 

εργαστεί στο παρελθόν ως Senior Auditor στην εταιρεία Ernst & Young Greece (EY) και σαν 

Assistant Auditor στην εταιρεία Mazars Greece. Η εμπειρία του προέρχεται κυρίως από τον 

έλεγχο εισηγμένων εταιρειών στην Ελλάδα όπως επίσης και από την συμμετοχή του σε 

ελέγχους και εκπαιδευτικά σεμινάρια που έλαβαν χώρα στο εξωτερικό. 

Είναι απόφοιτος του τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών. Επίσης είναι κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου πάνω στην 

«Εφαρμοσμένη Λογιστική και Ελεγκτική» από το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο 

Αθηνών και είναι υπεύθυνος αξιολόγησης σε αρκετά διεθνώς αναγνωρισμένα ακαδημαϊκά 

και επαγγελματικά περιοδικά του κλάδου της λογιστικής,της ελεγκτικής και της εταιρικής 

διακυβέρνησης. 

Αποτελεί μέλος του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών Ελλάδος (Certified Public 

Accountant) και είναι πιστοποιημένος εσωτερικός ελεγκτής από το Διεθνές Ινστιτούτο 

Εσωτερικών Ελεγκτών της Αμερικής διακατέχοντας τους τίτλους CICA (Certified Internal 

Control Audtor) και CCS (Certified Control Specialist). Κατέχει Άδεια Ασκήσεως 

Επαγγέλματος Λογιστή – Φοροτέχνη Α’ Τάξης από το Οικονομικό Επιμελητήριο της 

Ελλάδας και είναι μέλος του Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) της 

Μεγάλης Βρετανίας όπου αυτή την περίοδο συμμετέχει στις εξετάσεις της πιστοποίησης. 

Στο ενεργητικό του υπάρχουν συμμετοχές σε συνέδρια και δημοσιεύσεις σε διεθνώς 

αναγνωρισμένα επιστημονικά περιοδικά πάνω στην Εταιρική Διακυβέρνηση με την πιο 

πρόσφατη να έχει τίτλο «Risk based internal audit at Greek listed shipping companies of New 

York stock exchange». Τέλος, γνωρίζει πολύ καλά Αγγλικά και Γαλλικά. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική 

Καταλληλότητας της Εταιρείας, δεδομένου ότι: 
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Ως ανώτατο στέλεχος και μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. σε εταιρείες εισηγμένες και μη, ο κ. 

Πλούμπης έχει επαρκή γνώση, δεξιότητες και εμπειρία, λόγω της προϋπηρεσίας του στον 

κλάδο του Real Estate, ενώ παράλληλα διαθέτει πιστοποίηση ως Μέλος του Σώματος 

Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών Ελλάδος (Certified Public Accountant) και είναι 

πιστοποιημένος εσωτερικός ελεγκτής από το Διεθνές Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών της 

Αμερικής διακατέχοντας τους τίτλους CICA (Certified Internal Control Audtor) και CCS 

(Certified Control Specialist). Κατέχει Άδεια Ασκήσεως Επαγγέλματος Λογιστή – 

Φοροτέχνη Α’ Τάξης από το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδας και είναι μέλος του 

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) της Μεγάλης Βρετανίας όπου αυτή 

την περίοδο συμμετέχει στις εξετάσεις της πιστοποίησης. Τα προσόντα αυτά είναι 

απαραίτητα για την Εταιρεία, καθώς ο κ. Πλούμπης τα συγκεντρώνει επαρκώς για να 

αναλάβει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. Επιπλέον, δεν εντοπίστηκαν 

κατά την διαδικασία της αξιολόγησης γεγονότα που να δικαιολογούν αντικειμενικώς και 

αποδεδειγμένως ότι ο κ. Πλούμπης στερείται των απαιτούμενων από το νόμο εχέγγυων ήθους 

και καλής φήμης (εντιμότητα και ακεραιότητα). Δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης 

συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει ανεξάρτητη κρίση, διότι ως μέλος του Δ.Σ., της 

Επιτροπής Ελέγχου, της Επιτροπής Αποδοχών και της Επιτροπής Υποψηφιοτήτων  

συμμετέχει ενεργά στις συνεδριάσεις και λαμβάνει τις δικές του ορθές, αντικειμενικές, 

ανεξάρτητες και αμερόληπτες αποφάσεις και κρίσεις κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 

του. Επιπροσθέτως προβαίνει σε ουσιαστική αξιολόγηση και αμφισβήτηση των προτάσεων 

ή απόψεων άλλων μελών του Δ.Σ. και των Επιτροπών και θέτει εύλογες ερωτήσεις. Ο κ. 

Πλούμπης γνωρίζοντας τις απαιτήσεις και τις υποχρεώσεις που συνεπάγεται η θέση του 

διαθέτει επαρκή χρόνο, ώστε να τις αντιμετωπίζει αποτελεσματικώς λαμβάνοντας υπόψη και 

ότι καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία του ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

και των Επιτροπών Ελέγχου, Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων συμμετείχε αδιαλείπτως και 

ενεργώς σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Β) Συλλογική Καταλληλότητα  

Με βάση τα προεκτεθέντα επί της ατομικής καταλληλότητας εκάστου υποψηφίου μέλους 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας,  διακριβώθηκε ομόφωνα  ότι, με την εκλογή των 

παραπάνω προτεινομένων υποψηφίων μελών, το νέο Διοικητικό Συμβούλιο, με τη σύνθεσή 

του αυτή, θα είναι κατάλληλο για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του. Θα συμβάλλει στην 

αποτελεσματική εταιρική διακυβέρνηση της Εταιρείας και στην προσήκουσα θέσπιση και 

εφαρμογή της στρατηγικής διαχείρισης κινδύνου και κουλτούρας αντιμετώπισης αυτού. 
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Επιπλέον, θα διασφαλίζει την εύρυθμη οργάνωση της εσωτερικής διαδικασίας λήψης 

αποφάσεων, αντικατοπτρίζοντας τα εχέγγυα ήθους, τη φήμη, την επάρκεια γνώσεων, τις 

δεξιότητες, την ανεξαρτησία κρίσης και την εμπειρία για την εκτέλεση του ρόλου του επ’ 

ωφελεία της Εταιρείας και των Μετόχων της.  

Τα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας συλλογικά θα είναι σε θέση 

να λαμβάνουν κατάλληλες και εμπεριστατωμένες αποφάσεις με ανοικτό πνεύμα και χωρίς 

αποκλεισμούς, με περιθώρια για εποικοδομητική αμφισβήτηση των προτάσεων, 

συνεκτιμώντας τις ευκαιρίες, εναλλακτικές επιλογές αλλά και τους διάφορους κινδύνους που 

συνοδεύουν μία επιχειρηματική απόφαση, τη διάθεση ανάληψης κινδύνου, τη μεσο-

μακροπροθεσμη στρατηγική ανάπτυξης που έχει αποφασίσει η Εταιρεία, τις εξελίξεις στον 

κλάδο και τις αγορές, στις οποίες δραστηριοποιείται η Εταιρεία, τα θέματα που συνδέονται 

με την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη, κ.α..  

Επίσης, δεδομένου και του ρόλου του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας να εποπτεύει 

την ανώτατη διοίκηση καθώς και τα εκτελεστικά στελέχη που διαδραματίζουν καθοριστικό 

ρόλο στην αποκρυστάλλωση της επιχειρηματικής και επιχειρησιακής δράσης της, τα 

υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συλλογικά είναι σε θέση να προβαίνουν σε 

ουσιαστική παρακολούθηση, γόνιμο διάλογο και εποικοδομητική κριτική των αποφάσεων 

των ανώτατων διοικητικών στελεχών και να επεμβαίνουν σε καταστάσεις, αν και όταν κάτι 

τέτοιο απαιτείται.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο, ως σύνολο, κατανοεί επαρκώς τους τομείς, για τους οποίους τα 

μέλη είναι συλλογικά υπεύθυνα και διαθέτει τις απαραίτητες δεξιότητες για να 

παρακολουθήσει την υλοποίηση της στρατηγικής της Εταιρείας και τις βασικές 

επιχειρηματικές αποφάσεις που συνδέονται με την επιχείρηση σε μεσοπρόθεσμο ορίζοντα, 

τις χρηματοοικονομικές αναφορές, τη συμμόρφωση με το νομοθετικό και ρυθμιστικό 

πλαίσιο, την κατανόηση θεμάτων εταιρικής διακυβέρνησης, την ικανότητα αναγνώρισης και 

διαχείρισης κινδύνων κ.α.  

Περαιτέρω,   διαπιστώνεται ότι με την παραπάνω προτεινόμενη σύνθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση ανά φύλο σε ποσοστό που δεν 

υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του συνόλου των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, με το προκύπτον κλάσμα να στρογγυλοποιείται στον 

προηγούμενο ακέραιο, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 1 β) του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, 
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καθώς στα έξι μέλη (6) μέλη προτείνονται προς εκλογή τρεις (3) γυναίκες και τρεις (3) 

άνδρες. 

Ακόμη, η Εταιρεία, σύμφωνα με τα κριτήρια πολυμορφίας (diversity) που εφαρμόζει σε 

σχέση με το Διοικητικό Συμβούλιο, δεν έχει απορρίψει πρόσωπο, λόγω του φύλου, της φυλής, 

του χρώματος, της εθνοτικής ή κοινωνικής προέλευσης, της θρησκείας ή των πεποιθήσεων, 

της περιουσίας, της γέννησης, τυχόν αναπηρίας, της ηλικίας ή του σεξουαλικού του 

προσανατολισμού, το οποίο πληροί τα κριτήρια της ατομικής καταλληλότητας.  

Γ) Μη συνδρομή κωλυμάτων ή ασυμβιβάστων στο πρόσωπο των προτεινομένων προς 

εκλογή υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Περαιτέρω, διαπιστώθηκε ότι στο πρόσωπο κανενός από τα ανωτέρω προτεινόμενα προς 

εκλογή υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας δεν συντρέχουν 

κωλύματα ή ασυμβίβαστα ως προς τις όποιες διατάξεις του σχετικού νομοθετικού πλαισίου 

της εταιρικής διακυβέρνησης, περιλαμβανομένου του εφαρμοζομένου από την Εταιρεία 

Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης εκδόσεως 

του Ε.Σ.Ε.Δ. του Ιουνίου 2021), του Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας και της 

εγκεκριμένης Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας. 

Δ) Το ασυμβίβαστο του άρθρου 3 παρ. 4 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει 

Σύμφωνα με τις σχετικές υπεύθυνες δηλώσεις όλων των ως άνω υποψηφίων προς εκλογή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, για κανένα από αυτά δεν συντρέχει το 

κώλυμα της διατάξεως του άρθρου 3 παρ. 4 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, δηλαδή δεν έχει 

εκδοθεί εντός ενός (1) έτους, πριν ή από την εκλογή του αντίστοιχα, τελεσίδικη δικαστική 

απόφαση που αναγνωρίζει την υπαιτιότητά του για ζημιογόνες συναλλαγές εταιρείας 

εισηγμένης ή μη εταιρείας του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, με συνδεδεμένα μέρη. Σημειώνεται 

ότι το καταστατικό της Εταιρείας δεν προβλέπει μεγαλύτερο χρονικό διάστημα από το ως 

άνω αναφερόμενο. 

Ε) Η διαπίστωση ανεξαρτησίας 

Από τα ανωτέρω προτεινόμενα για εκλογή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, 

ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας,  

διαπιστώθηκε ότι πληρούν τα κριτήρια ανεξαρτησίας του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 

4706/2020, όπως ισχύει, τα εξής προτεινόμενα υποψήφια προς εκλογή πρόσωπα: 
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1) Ελένη Ζενάκου του Δημητρίου 

2) Ιωάννης Πλούμπης του Χρήστου 

Κατά συνέπεια οι : 

1) Ελένη Ζενάκου του Δημητρίου 

2) Ιωάννης Πλούμπης του Χρήστου 

προτείνονται από  την Επιτροπή προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας να οριστούν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων, η οποία θα λάβει χώρα στις 29.06.2023, 

ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.  

Ειδικότερα, διαπιστώνεται ότι κανένα από τα ανωτέρω δύο (2) υποψήφια μέλη κατά τον 

ορισμό του, δεν κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του μηδέν 

κόμμα πέντε τοις εκατό (0,5%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και καθένα εξ αυτών 

είναι απαλλαγμένο από οικονομικές, επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις 

εξάρτησης, οι οποίες μπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις του και την ανεξάρτητη και 

αντικειμενική κρίση του.  

Ακόμη, από τον διενεργηθέντα έλεγχο και από τις σχετικές υπεύθυνες δηλώσεις που 

προσκόμισε καθένα από τα ανωτέρω προτεινόμενα ανεξάρτητα μέλη προέκυψε ότι, πέραν 

των κριτηρίων της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, δεν πληρούνται ούτε 

τα ενδεικτικά κριτήρια εξάρτησης της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, 

καθώς καθένα από τα ανωτέρω προτεινόμενα ανεξάρτητα μέλη:  

α) Δεν λαμβάνει οποιαδήποτε σημαντική αμοιβή ή παροχή από την Εταιρεία, ή από 

συνδεδεμένη με αυτήν εταιρεία, ούτε συμμετέχει σε σύστημα δικαιωμάτων προαίρεσης για 

την αγορά μετοχών ούτε σε οποιοδήποτε άλλο σύστημα αμοιβής ή παροχών συνδεόμενο με 

την απόδοση, πλην της αμοιβής για τη συμμετοχή του στο Διοικητικό Συμβούλιο ή σε 

επιτροπές του, ούτε συμμετέχει στην είσπραξη πάγιων παροχών στο πλαίσιο συνταξιοδοτικού 

συστήματος, συμπεριλαμβανόμενων των ετεροχρονισμένων παροχών, για προηγούμενες 

υπηρεσίες προς την Εταιρεία.  

β) Ούτε το υποψήφιο μέλος ούτε πρόσωπο, που έχει στενούς δεσμούς με αυτό, διατηρεί ή 

διατηρούσε επιχειρηματική σχέση κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη πριν από το 

διορισμό του με: βα) την Εταιρεία ή ββ) συνδεδεμένο με την Εταιρεία πρόσωπο ή βγ) μέτοχο 
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που κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό συμμετοχής ίσο ή μεγαλύτερο του δέκα τοις εκατό 

(10%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη 

πριν από τον διορισμό του, ή συνδεδεμένης με αυτή εταιρείας, εφόσον η σχέση αυτή 

επηρεάζει ή μπορεί να επηρεάσει την επιχειρηματική δραστηριότητα είτε της Εταιρείας είτε 

του υποψηφίου ανεξάρτητου μη εκτελεστικού μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας ή του προσώπου που έχει στενούς δεσμούς με αυτό. Τέτοια σχέση υφίσταται ιδίως, 

όταν το πρόσωπο είναι σημαντικός προμηθευτής ή σημαντικός πελάτης της Εταιρείας. 

γ) Ούτε το υποψήφιο μέλος ούτε πρόσωπο, που έχει στενούς δεσμούς με αυτό: γα) έχει 

διατελέσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή συνδεδεμένης με αυτήν 

εταιρείας για περισσότερο από εννέα (9) οικονομικά έτη αθροιστικά κατά τον χρόνο εκλογής 

του, γβ) έχει διατελέσει διευθυντικό στέλεχος ή διατηρούσε σχέση εργασίας ή έργου ή 

υπηρεσιών ή έμμισθης εντολής με την Εταιρεία ή με συνδεδεμένη με αυτήν εταιρεία κατά το 

χρονικό διάστημα των τελευταίων τριών (3) οικονομικών ετών πριν από τον ορισμό του, γγ) 

έχει συγγένεια μέχρι δεύτερου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, ή είναι σύζυγος ή 

σύντροφος που εξομοιώνεται με σύζυγο, μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή ανώτατου 

διευθυντικού στελέχους ή μετόχου, με ποσοστό συμμετοχής ίσο ή ανώτερο από δέκα τοις 

εκατό (10%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ή συνδεδεμένης με αυτήν εταιρείας, γδ) 

έχει διοριστεί από ορισμένο μέτοχο της Εταιρείας, σύμφωνα με το καταστατικό, όπως 

προβλέπεται στο άρθρο 79 του ν. 4548/2018, γε) εκπροσωπεί μετόχους που κατέχουν άμεσα 

ή έμμεσα ποσοστό ίσο ή ανώτερο από πέντε τοις εκατό (5%) των δικαιωμάτων ψήφου στη 

γενική συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της θητείας του, χωρίς 

γραπτές οδηγίες, γστ) έχει διενεργήσει υποχρεωτικό έλεγχο στην Εταιρεία ή σε συνδεδεμένη 

με αυτή εταιρεία, είτε μέσω επιχείρησης είτε ο ίδιος είτε συγγενής του μέχρι δεύτερου βαθμού 

εξ αίματος ή εξ αγχιστείας είτε σύζυγος αυτού, κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη 

πριν από τον διορισμό του, γζ) είναι εκτελεστικό μέλος σε άλλη εταιρεία, στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της οποίας συμμετέχει εκτελεστικό μέλος της Εταιρείας ως μη εκτελεστικό μέλος. 

Επίσης, διαπιστώθηκε από την Επιτροπή Υποψηφιοτήτων ότι όλα τα ανωτέρω, προτεινόμενα 

ως ανεξάρτητα, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, 

μη εκτελεστικά, δύο (2) υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, πληρούν 

τα κριτήρια καταλληλότητας και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από το άρθρο 44 του ν. 

4449/2017, όπως ισχύει, για τη συμμετοχή τους στην Επιτροπή Ελέγχου της Εταιρείας. 

ΣΤ) Η νόμιμη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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Τέλος,  διαπιστώθηκε ομόφωνα  ότι πληρούται και η προϋπόθεση της νόμιμης σύνθεσης του 

προς εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή του συνολικού αριθμού – 

δύο (2) τον αριθμό ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας σε σχέση με τη προτεινόμενη εξαμελή σύνθεσή του, σύμφωνα με τη διάταξη του 

άρθρου 5 παρ. 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει. 

Απόφαση – εισήγηση της Επιτροπής 

Με βάση τις ανωτέρω ομόφωνες διαπιστώσεις της Επιτροπής και αφού ακολούθησε 

περαιτέρω διεξοδική συζήτηση μεταξύ των μελών της εφ’ όλων ανεξαιρέτως των κριτηρίων 

καταλληλότητας που περιλαμβάνονται στην Πολιτική Καταλληλότητας σε σχέση με τα 

ανωτέρω υποψήφια προς εκλογή ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

πρόσωπα (εφεξής αναφερόμενα ως «Υποψήφιοι») και ελέγχθηκαν τα έγγραφα, 

δικαιολογητικά και λοιπά στοιχεία που τεκμηριώνουν την καταλληλότητα των Υποψηφίων, 

η Επιτροπή αποφάσισε ομόφωνα: 

 1) Να εισηγηθεί προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, όπως αυτό προτείνει προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας που θα λάβει χώρα στις 29.06.2023, 

την εκλογή νέου εξαμελούς Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας με θητεία, σύμφωνα με 

το άρθρο 20 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας, πενταετή, δηλαδή έως τις 29.06.2028, 

η οποία παρατείνεται αυτόματα, σύμφωνα με το άρθρο 85 παρ. 1 εδ. γ’ του ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, και το άρθρο 20 παρ. 2 του Καταστατικού της Εταιρείας μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση το 2028 και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, αποτελούμενο από τα 

υφιστάμενα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία προτείνεται να επανεκλεγούν, ήτοι τους 

εξής: 

1) Ιωάννης Δαμίγος του Κωνσταντίνου  

2) Κωνσταντίνος Δαμίγος του Ιωάννη   

3) Ελισάβετ Δαμίγου του Ιωάννη 

4) Ναταλία- Ραλλού Δαμίγου  του Ιωάννη 

5) Ελένη Ζενάκου του Δημητρίου  

6)  Ιωάννης Πλούμπης του Χρήστου 
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καθώς και τον ορισμό των Υποψηφίων (α) Ελένη Ζενάκου του Δημητρίου και  (β) Ιωάννη 

Πλούμπη του Χρήστου, ως ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας.  

Ότι τα έγγραφα και στοιχεία που βρίσκονται στο φάκελο των Υποψηφίων είναι πλήρη και 

τεκμηριώνουν, πέραν πάσης αμφιβολίας, ότι οι Υποψήφιοι πληρούν άπαντα τα κριτήρια της 

καταλληλότητας και αξιοπιστίας που περιλαμβάνονται στην Πολιτική Καταλληλότητας, για 

την εκλογή τους ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και, αναφορικά με 

τους Υποψηφίους (α) Ελένη Ζενάκου του Δημητρίου και  (β) Ιωάννη Πλούμπη του Χρήστου, 

τις προϋποθέσεις ανεξαρτησίας που ορίζονται στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, 

όπως ισχύει, καθώς και ότι δεν υφίστανται στο πρόσωπο κανενός Υποψηφίου κωλύματα ή 

ασυμβίβαστα ως προς τις όποιες σχετικές διατάξεις περιλαμβανομένου του Κώδικα 

Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΣΕΔ) που εφαρμόζει η Εταιρεία και του Κανονισμού 

Λειτουργίας της Εταιρείας» 

Κατ’ ακολουθία της ανωτέρω από 31.05.2023 εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 30.05.2023 εισήγηση της ΕΠ.Υ., προτείνεται το νέο 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας να έχει την παρακάτω σύνθεση, η οποία ανταποκρίνεται 

πλήρως στις απαιτήσεις του ν.4706/2020 περί της εταιρικής διακυβέρνησης και καλύπτει 

απόλυτα την πρόσφορη και προσήκουσα άσκηση των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας προς όφελος των Μετόχων της, δεδομένου ότι, σύμφωνα με την 

από 31.05.2023 εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε 

στην από 30.05.2023 εισήγηση της ΕΠ.Υ., διαπιστώθηκε, μεταξύ των άλλων, ότι πληρούνται 

όλα τα κριτήρια ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας των νέων υποψηφίων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν.4706/2020, όπως 

ισχύει, και την εγκεκριμένη Πολιτική Καταλληλότητας της Εταιρείας, ότι δεν συντρέχουν 

κωλύματα ή ασυμβίβαστα στο πρόσωπο των νέων υποψηφίων μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, ως προς τις όποιες διατάξεις του σχετικού νομοθετικού πλαισίου 

της εταιρικής διακυβέρνησης, περιλαμβανομένου του εφαρμοζομένου από την Εταιρεία 

Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης εκδόσεως 

του Ε.Σ.Ε.Δ. του Ιουνίου 2021), του Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας και της 

εγκεκριμένης Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας, ότι δεν συντρέχει για κανένα από 

τα νέα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου το ασυμβίβαστο/κώλυμα της διάταξης 

του άρθρου 3 παρ. 4 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, και ότι υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση 

ανά φύλο σε ποσοστό που δεν υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του συνόλου 
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των μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με το προκύπτον κλάσμα να 

στρογγυλοποιείται στον αμέσως προηγούμενο ακέραιο:  

1) Ιωάννης Δαμίγος του Κωνσταντίνου  

2) Κωνσταντίνος Δαμίγος του Ιωάννη   

3) Ελισάβετ Δαμίγου του Ιωάννη 

4) Ναταλία- Ραλλού Δαμίγου  του Ιωάννη 

5) Ελένη Ζενάκου του Δημητρίου  

6)  Ιωάννης Πλούμπης του Χρήστου 

Επιπροσθέτως, κατ’ ακολουθία της ανωτέρω από 31.05.2023 εισήγησης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 30.05.2023 εισήγηση της ΕΠ.Υ., 

προτείνεται προς τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας ο ορισμός των: (α) Ελένη 

Ζενάκου του Δημητρίου και  (β) Ιωάννη Πλούμπη του Χρήστου, ως ανεξάρτητων, κατά την 

έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστικών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δεδομένου ότι, σύμφωνα με την από 31.05.2023 

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 

30.05.2023 εισήγηση της ΕΠ.Υ., διαπιστώθηκε ότι: (α) στο πρόσωπό τους πληρούνται όλες 

οι προβλεπόμενες στην ισχύουσα νομοθεσία, δηλαδή στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του 

ν.4706/2020, όπως ισχύει, προϋποθέσεις και κριτήρια ανεξαρτησίας, δηλαδή κανένα από τα 

ανωτέρω αναφερόμενα πρόσωπα, κατά τον ορισμό του, δεν κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό 

δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του μηδέν κόμμα πέντε τοις εκατό (0,5%) του μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρείας και καθένα από τα ανωτέρω αναφερόμενα πρόσωπα είναι 

απαλλαγμένο από οικονομικές, επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις 

εξάρτησης, οι οποίες μπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις του και την ανεξάρτητη και 

αντικειμενική κρίση του, κατά τις ειδικότερες διακρίσεις και αναφορές στο άρθρο 9 παρ. 1 

και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, και (β) πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται 

στο άρθρο 5 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, σχετικά με τη νόμιμη σύνθεση του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή, του συνολικού αριθμού – δύο (2) τον αριθμό 

– των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας σε 

σχέση με την προτεινόμενη 6μελή σύνθεσή του, με το προκύπτον κλάσμα να 

στρογγυλοποιείται στον αμέσως εγγύτερο ακέραιο αριθμό.  
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Επίσης, σε συνέχεια της ανωτέρω από 31.05.2023 εισήγησης του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας, η οποία βασίστηκε στην από 30.05.2023 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της 

ΕΠ.Υ., όλα τα ανωτέρω, προτεινόμενα ως ανεξάρτητα, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 

και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστικά, δύο (2) υποψήφια μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, πληρούν τα κριτήρια καταλληλότητας και τις προϋποθέσεις που 

προβλέπονται από το άρθρο 44  του ν.4449/2017, όπως ισχύει, για τη συμμετοχή τους στην 

Επιτροπή Ελέγχου της Εταιρείας. 

Μετά από διαλογική συζήτηση, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας, 

λαμβάνοντας υπόψη της την επί του θέματος ανωτέρω εκτεθείσα από 31.05.2023 εισήγηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 του ν.4706/2020, 

όπως ισχύει, που, από 8.6.2023, έχει αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας και 

βασίστηκε (η εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας) στην από 30.05.2023 

εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της ΕΠ.Υ., αφού διεπίστωσε ότι:  

α) πληρούνται όλα τα κριτήρια ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας των νέων 

υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 3 του 

ν.4706/2020, όπως ισχύει, και την εγκεκριμένη Πολιτική Καταλληλότητας της Εταιρείας,  

β) δεν συντρέχουν κωλύματα ή ασυμβίβαστα στο πρόσωπο των νέων υποψηφίων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ως προς τις όποιες διατάξεις του σχετικού 

νομοθετικού πλαισίου της εταιρικής διακυβέρνησης, περιλαμβανομένου του εφαρμοζομένου 

από την Εταιρεία Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης εκδόσεως του Ε.Σ.Ε.Δ. του Ιουνίου 2021), του Κανονισμού Λειτουργίας της 

Εταιρείας και της εγκεκριμένης Πολιτική Καταλληλότητας της Εταιρείας,  

γ) δεν συντρέχει για κανένα από τα νέα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου το 

ασυμβίβαστο/κώλυμα της διατάξεως του άρθρου 3 παρ. 4 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, 

 δ) στο πρόσωπο καθενός από τα προτεινόμενα, ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας πληρούνται οι προβλεπόμενες στο άρθρο 9 παρ. 1 και 

2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, προϋποθέσεις και κριτήρια ανεξαρτησίας, δηλαδή κανένα 

από αυτά, κατά τον ορισμό του, δεν κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου 

μεγαλύτερο του μηδέν κόμμα πέντε τοις εκατό (0,5%) του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας και καθένα από αυτά είναι απαλλαγμένο από οικονομικές, επιχειρηματικές, 

οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης, οι οποίες μπορούν να επηρεάσουν τις 
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αποφάσεις του και την ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση του, κατά τις ειδικότερες 

διακρίσεις και αναφορές στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως ισχύει,  

ε) πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 5 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, σχετικά με τη 

νόμιμη σύνθεση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή, του συνολικού 

αριθμού – δύο (2) τον αριθμό – των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας σε σχέση με τη προτεινόμενη 6μελή σύνθεσή του, με το προκύπτον 

κλάσμα να στρογγυλοποιείται στον αμέσως εγγύτερο ακέραιο αριθμό, 

στ) στο προτεινόμενο νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, σύμφωνα με τη διάταξη του 

άρθρου 3 του ν.4706/2020, όπως ισχύει, υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση ανά φύλο σε 

ποσοστό που δεν υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του συνόλου των μελών του 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, με το προκύπτον κλάσμα να στρογγυλοποιείται 

στον αμέσως προηγούμενο ακέραιο και 

ζ) γενικά η προτεινόμενη 6μελής σύνθεση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

ανταποκρίνεται πλήρως στις απαιτήσεις του ν.4706/2020 περί εταιρικής διακυβέρνησης και 

της εγκεκριμένης Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας περί καταλληλόλητας, 

πολυμορφίας, επαρκούς εκπροσωπήσεως ανά φύλο στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, 

καλύπτοντας απόλυτα την πρόσφορη και προσήκουσα άσκηση των αρμοδιοτήτων του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και αντανακλώντας το μέγεθος και τη δραστηριότητα 

της Εταιρείας με χαρακτηριστικό γνώρισμα την ποικιλομορφία γνώσεων, προσόντων και 

εμπειρίας των υποψηφίων μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας που 

μπορούν να συμβάλουν στην υλοποίηση των επιχειρηματικών στόχων. 

Ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία, με …………………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία 

..……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων, επί συνόλου 

…………………………………………, εκ των οποίων καταψήφισαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες …………….………………………….…. ψήφους και απείχαν της 

ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………………………………..………. 

ψήφους, εκλέγει νέο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας απαρτιζόμενο από έξι (6) μέλη, 

ήτοι τους κ.κ.: 

1) Ιωάννης Δαμίγος του Κωνσταντίνου  

2) Κωνσταντίνος Δαμίγος του Ιωάννη   

3) Ελισάβετ Δαμίγου του Ιωάννη 
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4) Ναταλία- Ραλλού Δαμίγου  του Ιωάννη 

5) Ελένη Ζενάκου του Δημητρίου  

6) Ιωάννης Πλούμπης του Χρήστου 

με θητεία, σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 1 του Καταστατικού της Εταιρείας, πενταετή, 

δηλαδή έως τις 29.06.2028, η οποία παρατείνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 85 

παρ. 1 εδ. γ’ του ν.4548/2018 και το άρθρο 20 παρ. 2 του Καταστατικού της Εταιρείας μέχρι 

τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση το 2028 και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, και τέλος, αφού η 

Γενική Συνέλευση  διεπίστωσε ότι στο πρόσωπο ενός εκάστου εκ των προταθέντων δύο (2) 

υποψηφίων, ως ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, δηλαδή των κ.κ. (α) Ελένη Ζενάκου του Δημητρίου και  (β) Ιωάννη Πλούμπη του 

Χρήστου, πληρούνται οι προβλεπόμενες στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως 

ισχύει, προϋποθέσεις και κριτήρια ανεξαρτησίας, καθορίζει ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, τους κ.κ. (α) Ελένη Ζενάκου του Δημητρίου 

και  (β) Ιωάννη Πλούμπη του Χρήστου.  

 

9. Προσδιορισμός του είδους της Επιτροπής Ελέγχου, της θητείας, του αριθμού και των 

ιδιοτήτων των Μελών της, καθώς και ορισμός των Μελών της σε περίπτωση κατά την 

οποίαν αυτή οριστεί ανεξάρτητη, συμφώνως με το άρθρο 44 του ν.4449/2017. 

 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας. 

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση ψήφων.  

Η Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας που έλαβε χώρα στις 07.09.2022 

είχε, σε σχέση με το είδος, τη σύνθεση και τον αριθμό των μελών της Επιτροπής Ελέγχου της 

Εταιρείας, αποφασίσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν.4449/2017, όπως 

ισχύει μετά την τροποποίησή του από το άρθρο 74 του ν.4706/2020, η Επιτροπή Ελέγχου να 

ανεξάρτητη (μεικτή)  Επιτροπή, η θητεία της Επιτροπής Ελέγχου να είναι ετήσια και τα μέλη 

αυτής να είναι συνολικά τρία (3), αποτελούμενα από ένα (1)  τρίτο ανεξάρτητο μέλος και δύο 

(2) ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη αυτού. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, αφού 

έλαβε υπόψη του τα οριζόμενα από την παρ. 1 του άρθρου 44 του ν.4449/2017, ως ισχύει, 

και την από 30.05.2023 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της ΕΠ.Υ., εισηγείται, στο πλαίσιο 
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εκλογής, κατά τα ανωτέρω, νέου Διοικητικού Συμβουλίου, η Επιτροπή Ελέγχου να συνεχίσει 

να αποτελεί ανεξάρτητη (μεικτή) Επιτροπή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του 

ν.4449/2017, όπως ισχύει, η οποία να απαρτίζεται από τρία (3) συνολικά μέλη του, τα οποία 

θα είναι όλα ανεξάρτητα, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, όπως 

ισχύει. Δύο (2) εξ αυτών θα είναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα (1) θα είναι ανεξάρτητο τρίτο προς την Εταιρεία πρόσωπο.  Η 

προτεινόμενη θητεία της Επιτροπής Ελέγχου προτείνεται να είναι ετήσια, μέχρι τις 

29.06.2024, δυνάμενη να παραταθεί αυτόματα μέχρι τη λήξη της  προθεσμίας, εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους 2024 και 

μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου τα οποία είναι και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

δεδομένου ότι αυτή θα αποτελεί ανεξάρτητη (μεικτή) επιτροπή, θα ορισθούν σύμφωνα με το 

άρθρο 44 παρ. 1 (γ) του ν.4449/2017, όπως ισχύει, από το νέο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας, αφού αυτό αρχικά εξετάσει και διαπιστώσει την πλήρωση των προϋποθέσεων και 

κριτηρίων καταλληλότητας στο πρόσωπο καθενός από αυτά, προκειμένου η Επιτροπή 

Ελέγχου να έχει νόμιμη σύνθεση και τα μέλη της να πληρούν τα κριτήρια καταλληλότητας, 

και, κατά περίπτωση, ανεξαρτησίας, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 του ν.4449/2017, όπως 

ισχύει, και το άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, αντίστοιχα.  

Το μέλος της Επιτροπής Ελέγχου, το οποίο θα αποτελεί τρίτο προς την Εταιρεία πρόσωπο, 

θα οριστεί από την ίδια την Γενική Συνέλευση των Μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 44 του Ν. 4449/2017 και το έγγραφο της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς «Ερωτήματα και 

Απαντήσεις Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς σε σχέση με το άρθρο 44 ν. 4449/2017» περ. 4.  

 Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου θα ορισθεί, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 (ε) του 

ν.4449/2017, όπως ισχύει, από τα μέλη της κατά τη συγκρότηση αυτής σε σώμα. Όλα τα μέλη 

της Επιτροπής Ελέγχου θα πρέπει να διαθέτουν επαρκή γνώση του τομέα στον οποίο 

δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή σε εκείνον του εμπορίου ενδυμάτων ενώ τουλάχιστον 

ένα (1) εξ αυτών θα πρέπει να έχει επαρκή γνώση και εμπειρία στην ελεγκτική ή λογιστική. 

Τέλος, σύμφωνα με το υπ’ αρ. πρωτ. 427/21.02.2022 έγγραφο της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 

«Ερωτήματα και απαντήσεις αναφορικά με τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν.4449/2017 για 

την Επιτροπή Ελέγχου (Ε.Ε.)» και ειδικότερα, σύμφωνα με το στοιχείο με α/α 16 του 

εγγράφου αυτού, «όλα τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου πρέπει να αντιλαμβάνονται 

στοιχειωδώς την οικονομική ουσία των οικονομικών καταστάσεων, τις οποίες η Εταιρεία 
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δημοσιεύει και ιδίως, όσον αφορά στο μέλος το οποίο έχει επαρκή γνώση στην ελεγκτική ή 

λογιστική, πρέπει η γνώση αυτή να σχετίζεται με τα διεθνή πρότυπα». 

 

Μετά από διαλογική συζήτηση, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας, 

λαμβάνοντας υπόψη της την επί του θέματος ανωτέρω εκτεθείσα από 31.05.2023 εισήγηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, που βασίστηκε στην από 30.05.2023 εισήγηση  

της ΕΠ.Υ., ύστερα από νόμιμη ψηφοφορία, με …………………… ψήφους, ήτοι με 

πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων, επί συνόλου 

…………………………………, αποδέχεται την ανωτέρω εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας και, αποφασίζει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του 

ν.4449/2017, όπως ισχύει, τον εκ νέου ορισμό της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, ως 

Ανεξάρτητη (μεικτή) Επιτροπή, με τη θητεία αυτής να είναι ετήσια, και αποτελούμενης από 

τρία (3) συνολικά μέλη, δύο (2) εκ των οποίων θα είναι μέλη του νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, και θα οριστούν από το τελευταίο και τον διορισμό του Δρ. 

Ανδρέα Γ. Κουτούπη, ως τρίτο προς την εταιρεία πρόσωπο, ως μέλος της Επιτροπής Ελέγχου.  

 Όλα τα ανωτέρω μέλη θα είναι ανεξάρτητα, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του 

ν.4706/2020, όπως ισχύει, ενώ δύο (2) εξ αυτών θα είναι και μη εκτελεστικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  Τα δύο (2) αυτά μέλη της Επιτροπής Ελέγχου θα οριστούν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, αφού μετά από εξέταση, διαπιστωθεί η πλήρωση των 

προϋποθέσεων και κριτηρίων καταλληλότητας στο πρόσωπο καθενός από αυτά, προκειμένου 

η Επιτροπή Ελέγχου να έχει νόμιμη σύνθεση και τα μέλη της να πληρούν τα κριτήρια 

καταλληλότητας, και, κατά περίπτωση, ανεξαρτησίας, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 του 

ν.4449/2017, όπως ισχύει, και το άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.4706/2020, αντίστοιχα, ο δε 

Πρόεδρός της θα οριστεί από τα μέλη της κατά τη συγκρότησή της σε σώμα, σύμφωνα με το 

άρθρο 44 παρ. 1 (ε) του ν.4449/2017, όπως ισχύει.  

 

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους. 

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

10. Παροχή αδείας, συμφώνως με το άρθρο 98 παρ. 1 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και στα διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας, να 

μετέχουν σε Διοικητικά Συμβούλια ή στην διεύθυνση συνδεδεμένων εταιρειών με την 

Εταιρεία ή και τρίτων εταιρειών, οι οποίες επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  
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Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Συνέλευση 

ψήφων.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται ομόφωνα στη Γενική Συνέλευση να χορηγήσει άδεια, 

σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 1 του ν.4548/2018, όπως ισχύει, στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και στα διευθυντικά στελέχη της Εταιρείας να συμμετέχουν σε Διοικητικά 

Συμβούλια ή στη διεύθυνση συνδεδεμένων εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του 

ν.4308/2014, όπως ισχύει, ή και τρίτων εταιρειών, οι οποίες επιδιώκουν όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς με αυτούς της Εταιρείας. Διενεργείται νόμιμη ψηφοφορία και η Γενική 

Συνέλευση χορηγεί την ανωτέρω άδεια με …………………… ψήφους, ήτοι με πλειοψηφία 

……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

11. Υποβολή προς την Γενική Συνέλευση της Έκθεσης των Ανεξάρτητων Μη 

Εκτελεστικών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, συμφώνως με το 

άρθρο 9 παρ. 5 του ν.4706/2020, όπως ισχύει. 

 

Ανακοίνωση προς τη Γενική Συνέλευση – δεν τίθεται σε ψηφοφορία.  

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έθεσε υπόψη της Γενικής Συνέλευσης την Έκθεση των 

Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 5 του ν.4706/2020, όπως ισχύει. Σημειώνεται ότι η υποβληθείσα 

προς συζήτηση ως άνω Έκθεση των Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας έχει αναρτηθεί και είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας 

https://el.lanakam.eu/generalmeetings2023  

Επισημαίνεται ότι το παρόν θέμα και η ως άνω Έκθεση δεν τίθενται σε ψηφοφορία. 

12. Υποβολή προς την Γενική Συνέλευση της ετήσιας Έκθεσης Πεπραγμένων της 

Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας για την εταιρική χρήση 2022, συμφώνως με το άρθρο 

44 παρ. 1 περ. θ) του ν.4449/2017, όπως ισχύει. 

 

Ανακοίνωση προς τη Γενική Συνέλευση – δεν τίθεται σε ψηφοφορία. 

 

https://el.lanakam.eu/generalmeetings2023
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Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έδωσε το λόγο στον παριστάμενο στην Γενική 

Συνέλευση απελθόντα Πρόεδρο της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, Δρ. Ανδρέα 

Κουτούπη, ο οποίος ενημέρωσε τους κ.κ. Μετόχους της Εταιρείας για τα πεπραγμένα της 

Επιτροπής Ελέγχου κατά τη λήξασα εταιρική χρήση 2022, θέτοντας υπόψη της Γενικής 

Συνέλευσης την ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας για την 

εταιρική χρήση 2022 (01.01.2022 – 31.12.2022), σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 περ. θ) του 

ν.4449/2017, όπως ισχύει.  

Σημειώνεται ότι η ως άνω Έκθεση της Επιτροπής Ελέγχου συμπεριλαμβάνεται στην Ετήσια 

Οικονομική Έκθεση της εταιρικής χρήσης 2022 της Εταιρείας και έχει αναρτηθεί και είναι 

διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας https://el.lanakam.eu/annual 

 

Επισημαίνεται ότι το παρόν θέμα και η ως άνω Έκθεση δεν τίθενται σε ψηφοφορία. 

Η Γενική Συνέλευση προτείνεται να εγκρίνει την προς την Γενική Συνέλευση ετήσιας 

Έκθεσης Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας για την εταιρική χρήση 2022, 

συμφώνως με το άρθρο 44 παρ. 1 περ. θ) του ν.4449/2017, όπως ισχύει. 

13. Αγορά Ιδίων Μετοχών. 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας.  

Απαιτούμενη πλειοψηφία: Απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Συνέλευση 

ψήφων.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται, σύμφωνα με το άρθρο 49 του Ν. 4548/2018, την 

έγκριση αγοράς από την Εταιρεία ίδιων μετοχών. Ειδικότερα, προτείνεται ο ανώτατος 

αριθμός μετοχών που θα είναι δυνατόν να αποκτηθούν, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών 

τις οποίες είχε αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, να ανέρχεται στις 150.000 

μετοχές, η έγκριση της Γενικής Συνέλευσης να χορηγηθεί για χρονικό διάστημα 24 μηνών  

και τέλος, να ορισθούν ως κατώτατο όριο απόκτησης το ποσό των Ευρώ 0,60 ανά μετοχή και 

ως ανώτατο όριο απόκτησης το ποσό των Ευρώ 2,00 ανά μετοχή.  

Για την εφαρμογή της αγοράς των ίδιων Μετοχών προτείνεται να εξουσιοδοτηθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο και τονίζεται ότι η πραγματοποίηση της αγοράς των ίδιων μετοχών 

είναι δυνητική.  

 

Διενεργείται νόμιμη ψηφοφορία και η Γενική Συνέλευση  παρέχει άδεια αγοράς ίδιων 

μετοχών από την Εταιρεία και εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο αναφορικά με την 

https://el.lanakam.eu/annual
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εφαρμοφή της αγοράς των ίδιων μετοχών με …………………… ψήφους, ήτοι με 

πλειοψηφία ……% των εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

Καταψηφίζουν μέτοχοι εκπροσωπούντες ………………. ψήφους.  

Απέχουν της ψηφοφορίας μέτοχοι εκπροσωπούντες …………………. ψήφους. 

 

14. Διάφορες ανακοινώσεις.  

Διάφορες ανακοινώσεις. 

 


